
 

 

Bauingenieur in der Arbeitsvorbereitung (w/m/d) 

erdverlegte Energieinfrastruktur / Kabeltrassenbau 

Hamburg / Osnabrück oder Oldenburg 

 

Das Unternehmen | Die Bau-Gruppe ist ein mittelständisches und bankenunabhängiges Familien-
unternehmen der Baubranche mit ca. 1400 Mitarbeitern, davon ca. 400 Ingenieure an 22 Stand-
orten in Deutschland, Polen und Dänemark. Seit 1928 bestehen Erfahrungen in den Leistungsbe-
reichen des Tief- und Strassenbaus, des Schlüsselfertigbaus als Generalunternehmer sowie des 
Ingenieur-, Hafen- und Wasserbaus mit einer Betriebsleistung von ca. € 750 Mio. in 2023. Die ge-
samte Wertschöpfungskette des Bauens wird durch das bundesweite technische Gebäudema-
nagement mit ca. 750 Objekten abgerundet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von 
vielfältigen Karrieremöglichkeiten und langfristigen Perspektiven in einem von Kollegialität und 
Vertrauen geprägtem Arbeitsklima. 

Von einer wunsch- und sachgerechten Planung über eine hochwertige und zuverlässige Ausfüh-
rung bis zur Zeit und Kosten sparenden Bewirtschaftung können sich Kunden in jeder Phase des 
Projekts auf Perfektion verlassen. Dafür steht die Leistungsfähigkeit, die Erfahrung, die Planungs-
kompetenz und das Ergebnis. 

Die Position | Für die Verstärkung und Entwicklung des Bereichs Kabelleitungs-, Tief-, Erd-, Kanal-

und Straßenbau am Standort Hamburg, Osnabrück oder Oldenburg i.O. wird ein Bauingenieur in 

der Arbeitsvorbereitung erdverlegte Energieinfrastruktur / Kabeltrassenbau gesucht (m/w/d). 

Die Aufgabe | Sie werden die Arbeitsvorbereitung von Bauvorhaben für den erdverlegten Ener-

gieinfrastruktur- / Kabeltrassenbau verantworten (Kabeltrasse: Papenburg – Bramsche, Heide – 

Hamburg oder Wilhelmshaven – Cloppenburg). Der Verantwortungsbereich gliedert sich in die 

Begleitung und Führung externer Ingenieurbüros im Zuge der Ausführungsplanung der Kabeltras-

sen; Erstellung von Bauablaufplänen und Logistikkonzepten; Termin- und Qualitätskontrolle sowie 

-verantwortung gegenüber dem Auftraggeber; Erarbeitung von technischen Konzepten für Ne-

benangebote und Alternativen im Zuge der Ausführung (Baugruben, Materialien, Entwässerung, 

Oberbau), Erarbeitung im Detail erfolgt durch Ingenieurbüros; Mitwirkung bei der Vergabe von 

NU-Leistungen, insbesondere die Bewertung von Vorbehalten in den Angeboten; Begleitung der 

technischen Bearbeitung; Ausarbeitung von Leistungsverzeichnissen für Nachtragsleistungen; Be-

wertung von Pauschalen sowie Prüfung von Bauverträgen in Zusammenarbeit mit dem Vertrags-

management; Ausarbeitung von Alternativen zum Bauvertrag. 



 

Die Anforderung | abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen (Bachelor / Master); Berufs-

erfahrung in der Ausschreibung (GU oder Ingenieurbüro); idealerweise Kenntnisse in der Arbeit 

mit RIB iTWO; eigenständige und strukturierte Arbeitsweise sowie Durchsetzungsfähigkeit und 

Freude an der Arbeit in Team. 

Das Angebot | krisensichere unbefristete Festanstellung ohne Probezeit in einem stark aufgestell-

ten Familienunternehmen; ein tolles Team und ein strukturiertes Onboarding; attraktive leis-

tungsgerechtes Gehalt mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie einer betrieblichen Altersvor-

sorge; sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten dank gezielter Schulungs- und Förderprogramme; 30 

Urlaubstage für die Erholung sowie tarifliche Anpassungen; interessante Mitarbeiterrabatte für 

ein besonderes Einkaufserlebnis; besondere Rabatte bei privat genutzten Kfz über Fleet Pool; Fir-

men-Pkw mit privater Nutzung; modernste Arbeitsumgebung mit neuster Technik; flexible Ar-

beitszeit; lange Betriebszugehörigkeiten und eine Fluktuationsquote von deutlich unter 10%. 


